Capitolul V
Repartizarea pe perioadii nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioadi
determinati, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completiirile ulterioare

Art. 51 (1) Cadrele didactice calificate, care au obtinut media cel putin 7 (sapte) la un concurs national unic de titularizare in
fnvigimantul preuniversitar in ultimii 6 ani $i care sunt angajate cu contract individual de munca pe perioada determinati, pot fi
repartizate, in sedinta de repartizare organizatd de inspectoratul scolar, pe perioadd nedeterminatd in unititile de invatimént in care sunt
angajate, dacd postul didactic/catedra este vacant(3) si are viabilitate, cu respectarea cumulativd a conditiilor generale si specifice din
prezenta Metodologie.

(2) In situatia in care un cadru didactic calificat angajat cu contract individual de munci pe perioadd determinati a obtinut cel
putin media 7 (sapte) la mai multe concursuri de titularizare in invitiméntul preuniversitar de stat, din sesiunile 2013, 2014, 2015, 2016,
2017 sau 2018, repartizarea pe post didactic/catedra prevazuta la alin. (1) se realizeazi in baza celei mai mari medii de repartizare
obtinute de cadrul didactic in aceastd perioada, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), cu respectarea cumulativa a conditiilor
generale si specifice din prezenta Metodologie.

Art. 52 (1) Incepand cu 1 septembrie 2019, poate fi repartizat, in sedinti de repartizare organizati de inspectoratul scolar, pe
perioadi nedeterminati in unititile de Invatiméant in care este angajat, cadrul didactic calificat angajat cu contract individual de munca pe
perioada determinat care, la data solicitarii, indeplineste cumulativ urméatoarele conditii specifice:

a) a fost repartizat sau i s-a prelungit durata contractului individual de muncé pe perioada determinati in anul scolar 2018-2019, la
nivelul unui singur judet/municipiului Bucuresti, pe un post didactic/catedrd vacant(a)rezervat(i) complet(d), pana la data Inceperii
cursurilor anului gcolar, conform Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatiméantul preuniversitar
in anul scolar 2018-2019, aprobata prin ordinul ministrului educafiei nationale nr. 5485/2017, cu modificarile si completarile ulterioare
sau a fost angajat pe perioadi determinata pe o catedrd completd de la data inceperii cursurilor anului scolar 2018-2019, atat in baza
deciziilor de repartizare emise de inspectoratul scolar, ¢t si in baza deciziilor interne emise la nivelul unitiilor de invétamént si se afld in
una din urmétoarele situatii:

(i1) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atat la proba scrisi, cét si la proba practici/oralé sau inspectia speciald la clasd la concursul
de titularizare in invatamantul preuniversitar de stat sesiunile 2013-2017/cel putin media 8 (opt) la inspectiile la clasa in cadrul
examenului national de definitivare in invatamént, sesiunile 2013-2017, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e), iar
ulterior nu a obfinut notd sub 5 (cinci) la proba scrisd in cadrul urmétoarelor concursuri de titularizare in Invataméantul
preuniversitar de stat;

(iii) a obtinut cel putin nota 7 (sapte) atit la proba scrisd, ct §i la proba practici/orald sau inspectia special la clasi la
concursul de titularizare in invatiméntul preuniversitar de stat sesiunea 2018/cel putin media 8 (opt) dintre notele finale la
inspectii §i portofoliu, dar nu mai putin de 7 (sapte) la fiecare dintre probele respective in cadrul examenului national de
definitivare in Tnvitimant, pe parcursul anului scolar 2018-2019, in specialitatea postului didactic/catedrei ocupat(e);

b) a dobéndit definitivarea in invatdmant sau este inscris la examenul national pentru dobéandirea definitivirii in invéimant,
sesiunea 2019;

c) solicitd un post didactic/catedra, care nu a fost ocupat(3) in etapele anterioare ale mobilititii personalului didactic, este
constituit(d) sau i se poate constitui in una sau mai multe unitati de invatamant cu personalitate juridica, in care cadrul didactic este
incadrat in anul colar curent, este complet(d), sau are in componentd cel mult 4 (patru) ore optionale, potrivit art. 30 alin. (2), este
vacant(3) si i se certifica viabilitatea;

d) respectd conditiile de ocupare a postului didactic/catedrei pe perioadi nedeterminatd, conform prezentei Metodologii;

€) are avizele §i atestatele necesare pentru ocuparea postului didactic/catedrei, conform prezentei Metodologii;

f) a obtinut calificativul , Foarte bine” in ultimii 2 ani scolari incheiafi si calificativul parfial “Foarte bine” in anul ascolar in curs;

2) nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii 2 ani gcolari incheiafi si nici pe parcursul anului agcolar in curs.

(2) Cadrul didactic calificat care indeplineste condifia prevazuta la art. 51 alin. (1), precum si condifiile cunmlative previizute la
alin. (1) lit. b)) i ocupd, de la data inceperii cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedri care necesitd probe practice/orale
beneficiaza de repartizare pe perioada nedeterminati in baza prevederilor art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificirile si completirile
ulterioare, in unitatea/unitagile de invatimént in care este angajat si in conditiile in care:

a) a obtinut rezultatul la proba practica/orala de minimum 7 (sapte)/admis din ultimii 6 ani in alti sesiune a concursului national de
titularizare decét cea in care a obfinut media de cel putin 7 (sapte);

b) a ocupat postul didactic/catedra, pana la data inceperii cursurilor anului scolar 2018-2019, in baza unei probe practice/orale
susfinute in oricare dintre etapele mobilitatii personalului didactic din invéimantul preuniversitar la care a obginut rezultatul de minimum
7 (sapte)/admis.

(3) Cadrul didactic calificat care indeplineste condifia previzuta la art. 51 alin. (1), precum si conditiile cumulative previzute la
alin. (1) si ocupa, de la data inceperii cursurilor anului scolar, un post didactic/o catedrd in invaimantul special in concordanti cu proba
de concurs ,,Psihopedagogie speciald” beneficiazi de repartizare pe perioadi nedeterminati in baza prevederilor art. 253 din Legea nr.
1/2011 cu modificérile si completirile ulterioare, in unitatea/unitatile de invitimant in care este angajat pe oricare din posturile
didactice/catedrele vacante publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminati care necesitd proba de concurs »»Psihopedagogie
speciali”,

(4) Cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioadi determinati care au doudi sau mai multe
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specializiri pot solicita repartizarea in conditiile alin. (1), incepand cu data de 1 septembrie 2019 si pe catedre ocupat(e) in anul scolar
curent constituite din doud sau mai multe discipline, conform art. 30 alin. (2), in concordantd cu specializirile dobéndite potrivit
Centralizatorului, in situatia in care ponderea cea mai mare de ore in catedrd o are disciplina pentru care cadrul didactic a sustinut
concursul sau disciplinele care constituie catedra au aceeasi pondere, cu respectarea cumulativa a celorlalte conditii previzute la alin. (1)
lit. a)-e).

(5) Catedrele vacante incomplete, indiferent de regimul de mediu, necesare pentru a se constitui o catedrd vacanta din mai multe
specializari si/sau in mai multe unitdfi de invagamént, In vederea repartizirii acesteia pe perioadd nedeterminata cadrelor didactice
calificate angajate cu contract individual de munci pe perioada determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si
completérile ulterioare, se publica in lista posturilor didactice/catedrelor vacante sub acelasi cod.

(6) In situatia in care un post didactic/o catedri este solicitat(d) de mai multe cadre didactice calificate angajate cu contract
individual de munca pe perioadd determinata care indeplinesc cumulativ conditiile de repartizare prevazute la alin. (1)+4), prioritate la
repartizarea pe post/catedra o are cadrul didactic cu domiciliul in localitatea in care solicita postul didactic/catedra, conform art. 1 alin. (3).
In situatia in care nici domiciliul nu conduce la departajare, atunci prioritate la repartizare are cadrul didactic cu nota/media cea mai mare
in baza cireia se realizeazi repartizarea, conform art. 51 alin. (2). In cazul notelor/mediilor de repartizare egale, departajarea se realizeazi
luAndu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media cea mai mare obtinuta la gradul didactic sau la examenul de definitivare in invataméant;

¢) media de departajare cea mai mare calculati conform anexei nr. 15;

d) media cea mai mare obtinuta la examenul de licentd/absolvire a studiilor, respectiv media cea mai mare obfinutd la examenul
de bacalaureat pentru absolventii liceelor pedagogice.

(7) Cadrele didactice care se incadreazi in prevederile alin. (1){4) se adreseazi, in scris, inspectoratelor scolare, prin depunerea
unei cereri-tip, conform anexei nr. 3, insotiti de documentele previzute in aceasta, in perioada prevazutd de Calendar. Comisia de
mobilitate a personalului didactic din Invatimantul preuniversitar, constituita la nivelul inspectoratului scolar, verificd dosarele,
intocmegte lista finald care cuprinde cadrele didactice calificate angajate cu contract individual de munca pe pericada determinata care
indeplinesc conditiile prevazute la alin. (1){4) si le repartizeazi in sedintd, in perioada previzuti in Calendar.

(8) In etapa de repartizare pe perioadi nedeterminati a cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de nmunca pe
perioada determinatd, in baza art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificérile si completérile ulterioare, nu pot fi ocupate:

a) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi §i pe care pot reveni cadrele didactice titulare detasate in interesul
invitiméantului pentru nesolufionarea restringerii de activitate, conform art. 23 alin. (2), cadrele didactice pentru care s-a completat norma
didacticd, potrivit prevederilor art. 33 alin. (12), precum si cadrele didactice transferate pentru restringere de activitate conform art. 41.

b) catedrele complete si incomplete solicitate pentru intregirea normei didactice, pe care nu s-au solutionat intregirile de normi
didactica;

¢) posturile didactice/catedrele care se vacanteazi si pe care se pot realiza intregiri de norma didactici pentru cadre didactice
titulare incepand cu anul gcolar urmitor.

(9) Eventualele contestafii ale cadrelor didactice calificate angajate cu contract individual de munci pe perioada determinata care
indeplinesc conditiile previzute la alin. (1)44) se depun, in scris, la inspectoratul scolar si se solutioneazi de consiliul de administraie al
inspectoratului gcolar, la datele previzute in Calendar. Contestatia reprezinti pléingerea prealabild reglementatd de art. 7 din Legea nr.
554/2004, cu modificarile §i completdrile ulterioare. Hotérarea consiliului de administratie al inspectoratului scolar de solutionare a
contestatiilor este definitivé si poate fi atacatd numai la instanta de contencios administrativ competenti.

(10) Dupé solutionarea contestafiilor, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe perioad nedeterminati incepénd
cu 1 septembrie 2019, cu precizarea unitéfii de fnvagamént cu personalitate juridicd, postului didactic/catedrei, nivelului de invagimant,
limbii de predare i a regimului de mediu. In decizie nu se precizeaza viabilitatea postului didactic/catedrei, iar structura/structurile
unitagilor de invaimént cu personalitate juridica se precizeazi numai in situatia in care regimul de mediu al structurii/structurilor este
diferit de regimul de mediu al unitifii de invéimént cu personalitate juridici. In baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar
general, directorii unitdilor de invigimant incheie contractul individual de munci pe perioadi nedeterminati, incepand cu 1 septembrie
2019, cu personalul didactic repartizat, cu exceptia cadrelor didactice debutante care nu au dobandit inci definitivarea in invétimént.

(11) Pentru cadrele didactice debutante, care nu au dobandit incé definitivarea in invatimént, repartizate in baza prevederilor
art. 253 din Legea nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ulterioare, inspectorul scolar general emite decizia de repartizare pe un
post/o catedrd publicat(#) pentru angajare pe perioadi nedeterminaté incepand cu 1 septembrie 2019. Cu aceste cadre didactice debutante
directorul unitafii de invifamant incheie contractul individual de munci pe o pericadd de cel mult un an scolar, urménd ca, dupd ce
acestea promoveaza examenul pentru definitivarea in invagimant, in consiliul de administratie si se modifice durata contractului
individual de munca din perioada determinati in perioada nedeterminatd, in situatia in care acesti candidati promoveazi in termen de cel
mult 6 (sase) ani de la ocuparea postului didactic/catedrei vacant(e) examenul pentru definitivarea in invatimént.



